Bausteine

fur lhren Erfolg

Kleine und mittlere Betriebe haben eine starke
Nachfrage nach Fach- und Fuhrungskréften. Fir
sie wird esimmer wichtiger, das gesamte Leis-
tungsvermdagen ihrer Beschéftigten zu nutzen.
Frauen bilden eine Gruppe mit groRem Potential
und kénnen dazu beitragen, die Wirtschaftlich-
keit zu erhéhen.

Mit dem modularen Qualifizierungsprogramm
erwerben Frauen aus Klein- und Mittelbetrieben
fundiertes und praxisnahes Know How, dass sie
optimal in Arbeitsprozesse einbringen sowie Di-
gitalisierung (mit-)gestalten kénnen.
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Flhrung
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Ihre Bausteine zum Erfolg

Frauen
Fuhrung
Digitalisierung

Beispiele aus unserem Qualifizierungsangebot:

+ Digitale Grundkompetenzen auf-
bauen

* Digitalisierungseinflisse und
-anforderungen gestalten

*  Wir férdern Frauen, die in nordhessi-
schen Betrieben beschaftigt sind,
durch professionelle Qualifizierungen

+ Eigenverantwortung starken und
Selbstorganisation optimieren

- N

* Die Teilnehmerinnen nehmen dafir ca.
einmal pro Monat an ganztagigen
Workshops teil

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
und die Européaische Union férdern dieses dreijah-
rige Projekt. So werden die hiesigen Betriebe un-
terstitzt, ihr Fachkraftepotential zu erhéhen und
gleichzeitig den Digitalisierungsprozess voranzu-
treiben. Die Teilnahme am Projekt ist fir nordhes-
sische Betriebe bzw. die dort beschatftigten

* Teams effektiv zusammensetzen

nd erfolgreich fuhren ) .
u greich *  Wir unterstiitzen Betriebe aus Nord-

hessen, damit diese zukinftig ihren

+  Gesprache professionell fiihren und Fuhrungs- und Fachkraftebedarf inno-

moderieren Frauen kostenfrei. Betriebe investieren in die Zeit-

«  Presse- / Offentlichkeitsarbeit gestalten

freistellungen ihrer Mitarbeiterinnen fir Qualifizie-
rungen, erhalten dadurch innovatives Know How,
moderne Fihrungs- und Digitalisierungskompe-

vativ decken kdnnen und fit fur Digitali-
sierung werden

sowie beim Ausbau ihrer innovativen,

tenzen zu Themen, die in Zukunft immer wichtiger
werden. Werden Sie Projektpartner*in und profi-
tieren von den Angeboten.

positiven AuRendarstellung, z.B. durch

* Motivations- und Kommunikationsmetho- Gleichstellungsorientierung

den Uberzeugend anwenden

: . . . Es werden keine Gebuhren erhoben
+ Ziele setzen und zur Zielerreichung moti-

vieren ItF Institut Kassel
Wilhelmshoher Allee 164
34119 Kassel

Fon 0561 31 600 49
Mail: info@itf-kassel.de
www.itf-kassel.de

* Prasentationstechniken gezielt einsetzen Rufen Sie uns an: 0561 31 600 49

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

AESF

Europiéischer Sozialfonds Européische
fiir Deutschland Union
Das Projekt wird im Rahmen des Programms ,,Fachkréfte sichern” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert

Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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